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 تحصیلي اطلاعات 

 نامهپایان معدل کل پایانسال سال شروع محل تحصیل گرایش رشته مقطع تحصیلي ردیف

 مدیریت دکتری تخصصي ۱
 عملیات درتحقیق 

(OR) 
 عالی/۱۹.75 ۱8.88 ۱۳۹۲ ۱۳۸7 دانشگاه تهران

 عالی/۱۹.75 ۱8.2۴ ۱۳۸۶ ۱۳۸4 دانشگاه تهران (ORصنعتی) مدیریت ارشدکارشناسي ۲

 --- ۱7.93 ۱۳۸4 ۱۳۸۰ دانشگاه تهران صنعتی مدیریت کارشناسي ۳

 

 های علميموفقیت

 سال عنوان

 ۱۳۸7 دانشگاه تهراندکتری مدیریت، گرایش تحقیق در عملیات، آزمون رتبه اول کسب  .۱

 ۱۳۸۶از سال  بگان بنیاد ملی نخ عضو  .۲

 ۱۳۸۶از سال  دانشجوی استعداد درخشان دانشگاه تهران .۳

 ۱۳۸7سال  دانشگاه علامه طباطباییرتبه اول آزمون دکتری مدیریت، گرایش تولید و عملیات، کسب  .4

و  و عملیات کسب رتبه اول کارشناسی ارشد،  رشته مدیریت صنعتی در دو گرایش تولید .5

 ه مدیریت دانشگاه تهرانتحقیق در عملیات، دانشکد

 ۱۳۸۶سال 

 ۱۳۸4سال  کسب رتبه سوم دوره کارشناسی، رشته مدیریت صنعتی، دانشکده مدیریت دانشگاه تهران .۶

 

 نویسنده مسئول  *                ()فارسي مقالات علمي

 ویجيرتو علمي  مقالات
 

، با استفاده از مدل چارلز پرو)مطالعه موردی( ساختار سازمانی مناسب (،۱۳۸۶)، محمود دهقان نیریمنوچهرانصاری .۱

 .۱۳۸۶، تابستان ۳۳دوره نهم، شماره ، و توسعه مدیریت فصلنامه علمی و ترویجی

مجله  ،های بهبود)تغییر(سازمانیهعوامل مقاومت کارکنان در برابر برنام ،(۱۳۸۶)، محمود دهقان نیریمحمود فیروزیان .۲

 .۱۳۸۶، مرداد و شهریور ۱۲4و۱۲۳دوره هجدهم، شماره مدیریت، 

های کوچك و متوسط)مطالعه کاربردی برای شرکت راهبردیریزی برنامه(، ۱۳۸7محمود فیروزیان، محمود دهقان نیری) .۳

، ۳۹، شماره سال دهمریت و توسعه، صنعت قطعات یدکی پلاستیك و پلیمری خودرو(، فصلنامه علمی و ترویجی مدی

 .۱۳۸7زمستان 

 باسمه تعالی
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  صنعت یشگردگر یهارمعیا یبند لویتاو(، ۱۳۹5حسین معماریان، محمدجواد مهدوی نژاد، محمود دهقان نیری) .4

 فصلنامه، سك(ور) منطقه: مطالعه ردمو(  رهمعیا چند یگیر تصمیم تکنیك  دهستفاا بااز   صنعتی اثمیردر  ریمعما

 .۲۹-۲۱، صفحه 5، سال چهارم، شماره فرهنگو  علم هنشگادا یشگردگر هنشکددا تخصصی علمی

مین أشناسایی و رتبه بندی عوامل زنجیره ت، (۱۳۹۶)، سیدامیرحسین امامیان*محسن خدابخش، محمود دهقان نیری .5

، ۳۶-۲5صفحه ، ۱، شماره ۳۳، فصلنامه پدافند غیرعامل، دوره غیر عامل تاب آوری در شرایط بحرانی با رویکرد پدافند

 .۱۳۹۶تیرماه 

 پژوهشيو علمي مقالات 

 

های مدیریت جهت ارزیابی دانشکده BSC-TOPSISرویکرد منسجم (،۱۳۸۸)*محمدرضا مهرگان، محمود دهقان نیری .۶

 .۱۶۸-۱5۳صفحه ، ۲، شماره ۱دوره ، مدیریت صنعتیهای استان تهران، فصلنامه علمی و پژوهشی برتر دانشگاه

علمی و  ، فصلنامه"مدل راهبردی ارزیابی موسسات آموزش عالی(، ۱۳۸۸)*، محمود دهقان نیریمحمدرضا مهرگان .7

 .7۹-55، صفحه 5۲اره دوم، شماره پیاپی سال پانزدهم، شمآموزش عالی،  درریزی برنامهپژوهش و پژوهشی 

آرمانی جهت تبیین و توسعه ریزی (،ترکیب کارت امتیازی متوازن و برنامه۱۳۸۸محمدرضا مهرگان، محمود دهقان نیری) .۸

 .5۹-۳۹، صفحه 45راهبردی دانشکده های مدیریت، فصلنامه بصیرت، سال هفدهم، شماره 

وری  ها در ارزیابی بهره(، کاربرد رویکرد تحلیل پوششی داده۱۳۸۹، مهناز حسین زاده)*علی محقر، محمود دهقان نیری .۹

 .۶۰-47، صفحه 44، شماره ۱7ریت پیشرفت، سال کوئیست، دانشور رفتار مدیبا استفاده از شاخص مالم

شناسایی عوامل موثر بر عملکرد زنجیره تأمین، (، ۱۳۸۹امیرمانیان، محموددهقان نیری، محمدرضا اخوان، داودقربانی) .۱۰

 .۸7-۶7، صفحه۱7شماره  پنجملسا ان،یرا  مدیریت معلو فصلنامه

، ۹برتفکر استراتژیك، مجله مدیریت بازاریابی، شماره  (، عوامل موثر۱۳۸۹)*علی اکبر فرهنگی، محمود دهقان نیری .۱۱

 .۲۰-۱صفحه 

مدلسازی ساختاری تأثیر ابعاد (، ۱۳۸۹منصور مومنی، محمود دهقان نیری، محمدرضا اخوان انوری، کامیار رییسی فر) .۱۲

OCB ۱۶۸-۱4۹، صفحه 5، شماره ۲دوره مدیریت فناوری اطلاعات، های مجازی، بر عملکرد تیم. 

بررسی عوامل موثر بر نگرش اخلاقی (، ۱۳۹۰سنقلی پور، محمود دهقان نیری، سیدمهدی میرمهدی)طهمورث ح .۱۳

 .۱۲-۱صفحه ، 4دانشجویان مدیریت، فصلنامه  اخلاق در علوم و فناوری، سال ششم، شماره

(، تحلیل ۱۳۹۲محمدرضا مهرگان، محمد مدرس یزدی، طهمورث حسنقلی پور، حسین صفری، محمود دهقان نیری) .۱4

، 5، مدیریت صنعتی، دوره "در عمل )مطالعه صنعت بانکداری( MUSAند معیاره رضایت: به کارگیری و موارد ضعف چ

 .۱۶۳-۱۳۹، صفحه ۱شماره 

مدل برنامه ریزی تولید سبز در صنعت خودرو ارائه  ،(۱۳۹5)امیرحسین امامیان ،محسن خدابخش ،*محمود دهقان نیری .۱5

 .۶۹-45صفحه  ،4، شماره ۱، پژوهش های نوین تصمیم گیری، دوره)مورد مطالعه: شرکت ایران خودرو(

http://journal.saim.ir/?_action=article&au=126144&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF++%D8%AF%D9%87%D9%82%D8%A7%D9%86+%D9%86%DB%8C%D8%B1%DB%8C
http://journal.saim.ir/?_action=article&au=144937&_au=%D9%85%D8%AD%D8%B3%D9%86++%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%B4
http://journal.saim.ir/?_action=article&au=144937&_au=%D9%85%D8%AD%D8%B3%D9%86++%D8%AE%D8%AF%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%B4
http://journal.saim.ir/?_action=article&au=144939&_au=%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://journal.saim.ir/?_action=article&au=144939&_au=%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86
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، ارزیابی کارایی کتابخانه های عمومی استان تهران با استفاده از (۱۳۹5)مود دهقان نیری، علی محقر، فرناز افخمیمح .۱۶

، ۲۲نه های عمومی، دوره (، تحقیقات اطلاع رسانی و کتابخاDEA-DAتحلیل تمیز) -روش ترکیبی تحلیل پوششی داده ها

 .5۸۲-5۶۱صفحه ، 4شماره 

سبد سهام و حل  یساز طراحی مدل ریاضی متنوع، (۱۳۹۶)پندری، محمود دهقان نیری، عباس رضایی مسلم خاک بیز .۱7

 .۱۹۶-۱7۳، صفحه ۲5، چشم انداز مدیریت صنعتی، شماره آن با استفاده از الگوریتم ژنتیك

های نوین ، پژوهشارائه یك شاخص جدید اعتبار خوشه بندی بر مبنای کاردینالیته فازی ،(۱۳۹۶)*محمود دهقان نیری .۱۸

  .۱۲4-۹۹، صفحه ۳، شماره ۲تصمیم گیری، دوره

( برای رویارویی با CSH) دراک انتقادی سیستما، (۱۳۹7)نسب، معین خزاعی، فاطمه علی*محمود دهقان نیری .۱۹

، ۳، شماره ۱۰ریزی بر مبنای عملکرد ایران، فصلنامه مدیریت صنعتی، دوره نفعان نظام بودجههای متضاد ذیدیدگاه

  .454-4۲۹ فحهص

(، ارتباط بین شاخص های مالی و تغییر مدیر عامل، ۱۳۹7محسن خوش طینت، لیلا زمانیان فر، محمود دهقان نیری) .۲۰

 .۱۲۹-۱۰7، صفحه ۳7شماره  پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، سال دهم،

 یها سیستم لمد دبررکا: مانا نمازسا(، ۱۳۹۶زینب رضایی، عادل آذر، عباس مقبل باعرض، محمود دهقان نیری) .۲۱

 .۳۰-۱، صفحه 47، شماره۱۲فصلنامه علوم مدیریت ایران، دوره   ،مانیزسا رساختا حیاطردر  (VSMمانا)

با  یتجار یعملکرد بانك ها یابیارائه مدل ارز(، ۱۳۹۶، فاطمه ملایی، مینا افراسیابی، محمد مرادی)*محمود دهقان نیری .۲۲

 .۱۶۱-۱۳7، صفحه ۳، شماره ۱دوره  یقات مدیریت نوین خاتم،تحق ی،شبکه ا لیتحلفرایند و BSC یبیترک کردیرو

یابی ساختار سازمانی مبتنی بر مدل رضه(، عا۱۳۹7زینب رضایی، عادل آذر، عباس مقبل باعرض، محمود دهقان نیری) .۲۳

 .۲۱۶-۱۸7 صفحه ،۱، شماره۳های نوین در تصمیم گیری، دوره پژوهش  (،VSM)های ماناسیستم

بر  یسازمان یاستهایو ادراک س یصداقت رفتار ریتاث(، ۱۳۹7د دهقان نیری و فاطمه سمیری )شهرزاد نیری، محمو .۲4

 .۱5۹-۱4۳، صفحه ۱، شماره ۶، سال در ورزش یمنابع انسان تیریمد هینشر ،اعتماد کارکنان وزارت ورزش و جوانان

مدل ریاضی برای انتخاب سبد کسب  (، ارائه۱۳۹7امیرکامران کیامهر، عادل آذر، محمود دهقان نیری، محمدعلی عمادی) .۲5

 .۹۱-۶۳، صفحه ۲۹و کار با رویکرد هم افزایی زنجیره ارزش، چشم انداز مدیریت صنعتی، شماره 

اندازه گیری نوآوری  مدلطراحی(، ۱۳۹۸علی حسین غریب، عادل آذر، عباس مقبل باعرض، محمود دهقان نیری) .۲۶

پویا)مورد مطالعه دانشگاههای سطح یك کشور(، چشم اندازه  سازمان با رویکرد تحلیل پوششی داده های شبکه ای

 .۲۹-۹، صفحه 44مدیریت صنعتی، سال نهم، شماره 

، انیرا یبانكها اریپاید دعملکر یابیو ارز لمد توسعه(، ۱۳۹۸، علی رجب زاده)*عماد نوبهار، محمود دهقان نیری .۲7

 .۱۸7-۱5۹، صفحه ۳، شماره ۲۳پژوهش های مدیریت در ایران، دوره 

،  ISM-ANPیبترکی دیکررو با دفولا صنعت ریاپاید توسعه لمد  ئهارا(، ۱۳۹۸، شاداب شاپوری)*محمود دهقان نیری .۲۸

 .۱۱4-۹۳، صفحه ۱، شماره ۹پژوهش های مدیریت منابع سازمانی، دوره 
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خش صنعت در دو ب تیریمذ ینقش ها یفایبر ا یتیجنس یها شهیکل ریتأث (،۱۳۹۸شهرزاد نیری، محمود دهقان نیری) .۲۹

  .۳۲-۱، صفحه 4دمات، فصلنامه علمی مدیریت منابع در نیروی انتظامی، سال هفتم، شماره و خ

پژوهش های نوین  ،در دوران پسا کرونا یمشارکت یریگ میتصم(، ۱۳۹۹) ر، محمود دهقان نیریمهدی عزیزی، عادل آذ .۳۰

 .۱۹۲-۱۶5، صفحه ۲، شماره 5دوره در تصمیم گیری، 

د با عملکر یبر مبنا یزیربودجه یایمدل پو(، ۱۳۹۹اذر، محمود دهقان نیری، حسین صفری) ملیحه رستمی، عادل .۳۱

، ۳، شماره 5دوره ، پژوهش های نوین در تصمیم گیری، (یبانك تجار كی: یمتوازن )مطالعه مورد یازیکارت امت کردیرو

 .۱۲5-۸۸صفحه 

طراحی چارچوب جامع پایداری در بانکداری: (، ۱4۰۰علی رجب زاده)، عادل آذر، *عماد نوبهار، محمود دهقان نیری .۳۲

- صفحه ۱۹، ۶شماره ، سال بیستم ،نشریه علمی پژوهشی مدیریت فردا، رویکرد فراترکیب و مدلسازی ساختاری تفسیری

4۰. 

تحلیل قضاوتهای مرزی ذینفعان در تخصیص وام (، ۱4۰۰، معین خزائی، فاطمه علی نصب ایمانی )*محمود دهقان نیری .۳۳

 .5۲-۳7 صفحه،  ۱،شماره  ۱۳مدیریت صنعتی، دوره ، کیبان

ارائه یك مدل تحلیل پوششی دادهای (، ۱4۰۰، محمود دهقان نیری، عباس مقبل باعرض )*آزاده امید، عادل آذر .۳4

 ۲5دوره وهش های مدیریت در ایران، ژ، پشبکهای برای مقایسه کارآیی زیست محیطی صنایع فعال در شهر تهران

 .۲۱۶-۱۹۲ حهصف،  ۳،شماره 

فصلنامه  ،یدر صنعت بانکدار هانهیهز لیتحل یایمدل پو یطراح ،(۱4۰۰)مود دهقان نیریمح ،ذرآعادل  ،تیرسملیحه  .۳5

 .۲۸-۱صفحه  ،۱۳شماره  ،5دوره  ،العات مالی و بانکداریمط

مالی  مینأتکار و  سازن تعییی خبره الگوطراحی  ،(۱4۰۰)محمود دهقان نیری ،ذرآعادل  ،مجتبی امیری ،کریمیسن ح .۳۶

 . ۳۳-۱صفحه  ،۱ماره  ،4دوره  ،مدیریت دولتی ایران طالعاتم ،انیانس در رشته های علوم
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  در همایشها و کنفرانس ارائه مقاله

a. کنفرانس داخلي 

 

  ریت،های ایران، پنجمین کنفرانس بین المللی مدیریزی راهبردی دانشگاهدر برنامه EFQMبکارگیری مدل تعالی  .۶۳

 . ۱۳۸۶آذر  ۲۹لغایت  ۲7دانشگاه شریف، 

 ۳۰، ششمین کنفرانس بین المللی مدیریت. "کوئیستو  شاخص مالم DEAوری با استفاده از مدل ترکیبی تحلیل بهره" .۶4

 ، دانشگاه شریف، تهران، ایران.۱۳۸7دی ماه  ۲آذر تا 

و  (OCB)سازمانی سی رابطه رفتار شهروندی برر، محمدرضا اخوان انوری، کامیار رئیسی فر، *محمود دهقان نیری .۶5

 ، دانشگاه تهران، تهران، ایران.۱۳۸7، اولین کنفرانس ملی مدیریت رفتار شهروندی سازمانی، بهمن های مجازیعملکرد تیم

امیر احمدی، محمود دهقان نیری، محیالدین غریبی، بررسی تأثیر رفتار شهروندی سازمانی بر اجرای موفقیت آمیز  .۶۶

، دانشگاه ۱۳۸7کیفیت جامع وعملکرد سازمانی، اولین کنفرانس ملی مدیریت رفتار شهروندی سازمانی، بهمن  مدیریت

 تهران، تهران، ایران.

، کاوه  مهاجری، مصطفی مسگری، ارزیابی راهبردی موسسات آموزش عالی با رویکرد زنجیره ارزش، *محمود دهقان نیری .۶7

 ، سالن همایش های رازی، تهران، ایران.۱۳۸۹راتژیك و عملکرد، دیماه پنجمین کنفرانس بین المللی مدیریت است

، دومین فایفوتبال عضو ف یهاونیفدراس یبند و رتبه یابیارز یاضیمدل رمحمود دهقان نیری، بابك زنده دل نوبری،  .۶۸

  ، ایران.ن، آکادمی فوتبال ایران، تهرا۱۳۹۲ن اآب ۱۶و  ۱5کنگره بین المللی علم و فوتبال، 

، تحلیل رضایت مشتریان با رویکرد چند شاخصه احراز *مدرضا مهرگان، محمد مدرس یزدی، محمود دهقان نیریمح .۶۹

 ، دانشگاه شریف، تهران، ایران. ۱۳۹۳آبان  ۲5شده، دوازدهمین کنفرانس بین المللی مدیریت. 
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(براساس مدل XBRLذیر)، بررسی پیاده سازی زبان گزارشگری تجاری توسعه پ*ملیحه رستمی، محمود دهقان نیری .7۰

TOE کیش، ایران.۱۳۹۳، اولین کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت، آذرماه ، 

ا )شرکت هوری وصول مطالبات معوق با رویکرد تحلیل پوششی داده، پیمان غلامی، ارزیابی بهره*محمود دهقان نیری .7۱

، دانشگاه آزاد اسلامی ۱۳۹4شهریور  ۱۹و  ۱۸ه ها، ، هفتمین کنفرانس ملی تحلیل پوششی دادطرح و اندیشه بهساز ملت(

 واحد کرمانشاه، تهران، ایران. 

مین با تأکید بر أهای جدید در زنجیره تبررسی فرصت ، علیرضا رضایی علی آبادی،*عادل آذر، محمود دهقان نیری .7۲

 ۲5در مدیریت و حسابداری، های کاربردی وهشزنجیره تأمین پایدار و حلقه بسته، چهارمین کنفرانس بین المللی پژ

 ، تهران، ایران.۱۳۹5شهریور 

های مهندسی مجدد در فرایندهای مدیریت منابع انسانی و مدیریت پروژه )مورد مطالعه یك بانك اثربخشی پروژه .7۳

 ، سالن همایش های رازی، تهران، ایران.۱۳۹5اردی بهشت  ۲۶و  ۲5تجاری(، اولین کنفرانس بین المللی مدیریت صنعتی، 

، اولین کنفرانس Quest Treeارائه روشی جهت بهبود فرآیند کنترل کیفیت آماری با استفاده از الگوریتم درخت تصویری  .74

 ، سالن همایش های رازی، تهران، ایران.۱۳۹5اردی بهشت  ۲۶و  ۲5بین المللی مدیریت صنعتی، 

سی و آسیب شناسی سازمانی، سومین ، سعید اقبال، مروری بر بروکرا*سیده سعیده محمدی، محمود دهقان نیری .75

 ، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، ایران.۱۳۹۶دیماه  ۸و  7المللی مدیریت و مهندسی صنایع، کنفرانس بین

و  ۳۰ین کنفرانس بین المللی مدیریت صنعتی، مانتخاب پرتفوی بهینه با رویکرد مدلسازی ریاضی چندهدفه احتمالی، دو .7۶

 اه مازندران، مازندران، ایران.، دانشگ۱۳۹۶فروردین  ۳۱

های ، پنجمین کنگره ملی پژوهشها، بررسی ابعاد رضایت شغلی کارکنان در سازمان*فریده بابایی، محمود دهقان نیری .77

 ، موسسه عالی علوم و فنون خوارزمی، شیراز، ایران.۱۳۹۶اسفندماه  ۹نوین در مطالعات مدیریت، اقتصاد و حسابداری، 

الی  ۱۹کنفرانس بین المللی مدیریت،  ، پانزدهمینبی عملکرد کارکنان مبتنی بر سیستم استنتاج فازیتوسعه مدل ارزیا .7۸

 ، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران.۱۳۹۶ آذر ۲۰

مین کنفرانس بین المللی پانزده ،زیفا لفید تکنیكاز  دهستفاا با نسانیا منابع مدیریتدر  مطالعاتی فشکا یابی ضهرعا .7۹

 ، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران.۱۳۹۶ آذر ۲۰الی  ۱۹مدیریت، 

کید بر أمروری بر بوروکراسی و آسیب شناسی سازمانی، سومین کنفرانس بین المللی مدیریت و مهندسی صنایع با ت .۸۰

 ، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، ایران.۱۳۹7دیماه  ۸و  7، مدیریت دانش تعالی و توانمندی رقابتی

سومین کنفرانس بین المللی  ، EFQM ،SMART،Performance Prismلیل الگوهای ارزیابی عملکردمقایسه و تح .۸۱

 ، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، ایران.۱۳۹7اردیبهشت  ۱۹و  ۱۸مدیریت صنعتی، 

س طراحی مدل احتمالی مدیریت بر درآمد برای خرده فروش های پوشاک در شرایط ارزی پرنوسان، شانزدهمین کنفران .۸۲

 ، دانشگاه الزهرا، تهران، ایران.۱۳۹۸آذز  ۲۰و  ۱۹بین المللی مدیریت، 

و  ۱، سومین کنفرانس ملی انجمن ایرانی پویایی شناسی سیستم ها، مدل پویای درآمدهای غیرمشاع در صنعت بانکداری .۸۳

 ، دانشگاه تربیت مدرس.۱4۰۰خرداد  ۲
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